GRADSKO KOMUNALNO GOSPODARSTVO d.o.o.
PODRUZNICA - ZAGREBACKI ELEKTRICNI TRAMVAJ

USTROJ PODRUZNICE
ZAGREBACKI ELEKTRICNI TRAMVAJ

Zaareh. 2B. orosinca 2006.



Na temelju €lanka 14. | 34. Izjave trgovackog drustva Zagrebatki Holding d.o.o (prodiséeni
tekst) Uprava drustva Zagrebacki Holding d.0 0. donijela je dana 24, sijetnja 2007. godine

PRAVILNIK

o makroorganizaciji Zagrebaékog Holdinga d.o.c.
. = Podruznice Zagrebacki elektriéni tramvaj

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se makroorganizacijska struktura Zagrebatkog Holdinga d.oo,
podruZnice Zagrebacki elektriéni tramvaj (u daljnjem tekstu: PodruZnica), poslovne domene |
upravijanje makroorganizacijskim jedinicama :

Clanak 2.
Pod makroorganizaciskom strukturom u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se prva
razina organziranja poslovanja Podrunice u neposrednoj nadle2nosti Uprave odnosno
direktora Podruznice

Clanak 3.
Pod organizacijskom cjelinom su smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se poslovno,

funkcionaino, tehnoloski i kadrovski utvrdeni dio Podruznice radi obavijanja srodnih 1 zavisnih
poslova koji éine zaokruZenu tehnologku cjelinu

Il. MAKROORGANIZACIJA | UPRAVLJANJE
Clanak 4,
Radom | poslovaniem Podru2nice upravija Uprava drustva. odnosno direktor Podruznice. cije
se nadieZnosti | nacin izbora ureduju Izjavom i aktima druétva
Clanak 5.
Organizacijsku strukturu Podruznice é&ine sliedeée organizacijske cjeline:
1. poslovna podrutja

2. Ured Uprave Podruznice
3. podriavajuce organizacijske jedinice



Clanak 6.

Poslovna podrudja su:

Promet '

Odrzavanje tramvaja

Odrzavanje autobusa

Tehnidki ured za istrazivanje | razvoj

Radom pojedinog poslovnog podruéja rukovodi izvrsni direkior kojega imenuie i razrjesava
Uprava drutva.

lzvréni direktor odgovoran je za organizaciju | zakonitost rada u svom podruju te je oviasten
izdavati naloge rukovodedim radnicima organizacyskih podcjelina svog djelokruga rada, a za
svoj rad je neposredno odgovoran Upravi odnosno direktoru PodruZnice.

Qvlastenja, prava i obveze izvrnog direktora utvrduju se ugovorom o radu.

Clanak 7.

Radom Ureda Uprave Podruznice rukovodi predstojnik kojega imenuje | razrieSava Uprava
drudtva. .

Predstojnik Ureda Uprave PodruZnice odgovoran je za organizaciju | zakonitost rada Ureda
te je oviadten izdavati naloge rukovodecim radnicima organizacijskih podcjelina svog
dielokruga rada, a za svo| rad je neposredno odgovoran Upravi odnosno direktoru
Podruznice

Ovlastenja, prava | obveze predstojnika Ureda Uprave PogruZnice utvrduju se ugovoram o
radu.

Clanak 8.
Podrzavajuce organizacijske jedinice strukiurirane su u dvije hijerarhijske razine:

1 - Ekonomsko-financijsko poslovanije
- Kontrola kvalitete | upravijanje okoli§em

2 - Marketing | odnosi s javnoécu
- Odrzavanje opreme | objekata

Radom organizacijske jedinice prve hijerarhijske razine rukovodi rukovoditelj, a radom
organizacijske jedinice druge hijerarhijske razine rukovodi &ef.

Rukovoditelj, odnosno Sef organizacijske jedinice odgovoran je za organizaciju | zakonitost
rada u svom podruéju te je ovlasten izdavati naloge rukovodecim radnicima organizacijskih

podcjelina svog djelokruga rada. a za svoj rad je neposredno odgovoran Upravi odnosno
direktoru Podru2nice.

Ovladtenja, prava i obveze rukovoditelja, odnosno $efa organizacijske jedinice utvrdupu se
ugowvoram o radu,



Clanak 9.

U okviru lovnih podruéja, Ureda Uprave PodruZnice i podrzavajucih organizacijskin
* jedinica fofr::isrulu se organizacijske podcjeline (promet, servis, radionica. ured, sluzba, odjel,
odsjek) unutar kojih se grupiraju specificni poslovi pojedinih segmenata djelokruga rada

Radnici kaji rukovode organizaciskim podcieinama iz stavka 1. ovoga dlanka, za
organizaciju | zakonitost rada neposredno su odgovorni rukovodedim radnicima
organizacijske cjeline sukladno djelokrugu rada, a prava, obveze | odgovornosti utvrduju im
se ugovorom o radu. o ;

Clanak 10.
Uvieti koje moraju ispunjavati radnici za obavijanje rukovodnih posiova utvrdenih ovim
Pravilnikomn su visoka struéna sprema i najmanje tri godine radnog iskustva. osim za poslove
najnizeg rukovodnog ranga (rang odsjeka), za koje su uvjeti visoka i viSa struéna sprema
najmanje tri godine radnog iskustva.

Iz posebno opravdanih razloga rukovodne poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze obavljal
radnik koji ima za jedan stupanj nizu strutnu spremu od propisane.

M, ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Sastavn dio ovog Pravilnika je shematski prikaz makroorganizacije PodruZnice (Prilog 1)

Clanak 12

Na temelu makroorganizacijske strukture utvrdene ovim Pravilmkom donijet ce se Pravilnk o
mezoorganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Podruznice.

Clanak 13.

Ova] Praviinik se mijenja 1 dopunjuje na nadin | po postupku propisanom za negovo
donodenje.

Clanak 14.

Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutamjem ustrojstvu
Zagrebatkog elektritnog tramvaja - prodiééeni tekst od 15 10 1996. godine. te njegove
izmjene | dopune od 15. 5. 1998., 01. 03. 1988, 11. 06. 1896, 20 06. 2000. i 27. 09 2004

godine. u dijelu odredaba kojima se ureduje makroorgarizacija Zagrebackog elzktricnog
tramvaja d 0.0.



Glanak 15.

Ovaj Pravinik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plocama
Podrunice, a primjenjuje se od 01. veljade 2007. godine.

U Zagrebu, 24. sijecnja 2007,
/

ZAGREBACK( HOLDING d.o o.

d.o.o, 1-
ZAGREB, srnh costa
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Objavljivanje Pravilnika o makroorganizaciji Zagrebackog Holdinga d.c.0. -
Podruznice Zagrebacki elektriéni tramvaj na oglasnoj ploéi poslodavea dana
20.1,2007. godine i njegovo slupanje na snagu dana __ godine
ovjerava




