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Skupština Sindikata zaposlenika ZET-a na temelju članka 166. Zakona o radu (NN 38/95., 54/95. i 65/95.) na sjednici odrpanoj dana 29 lipnja 2007. godine donio je

S T A T U T

SINDIKATA  ZAGREDAČKOG HOLDINGA

I. OSNOVNE ODREDBE

članak 1.


Sindikat Zagrebačkog Holdinga (u daljnjem tekstu: Sindikat) je dobrovoljna sindikalna organizacija Zagrebačkog holdinga d.o.o. i djeluje u svim organizacijskim dijelovima Zagrebačkog holdinga d.o.o. na teritoriju Republike Hrvatske. 

članak 2.


Sindikat djeluje na načelima demokratskog zastupanja i demokratskog očitovanja volje članova, otvorenosti svim zaposlenicima u jednakim uvjetima utvrđenim u ovom Statutu, dobrovoljnosti pristupanja i istupanja iz Sindikata, neovisnosti od poslodavca i njihovih udruga, vlasti, političkih stranaka, vjerskih zajednica i drugih organizacija, demokratičnosti izbora i odgovornosti tijela i dužnosnika, javnosti rada, samostalnosti glede uređenja unutarnjeg ustroja, programa, izbora i razrješenja tijela i dužnosnika, zaposlenike i sindikalne solidarnosti te poštivanja temeljnih ljudskih i sindikalnih prava i sloboda.


Djelovanje Sindikata temeljit će se na zaštiti socijalno-gospodarskih i radnih prava zaposlenika.


Javnost rada Sindikata ostvaruje se davanjem obavijesti o radu Sindikata u tisku i drugim zainteresiranim medijima.

II. NAZIV, SJEDIŠTE I OPIS ZNAKA

članak 3.


Naziv Sindikata je:

SINDIKAT ZAGREBAČKOG HOLDING


Skraćeni naziv je:

“SZH”


Sjedište Sindikata je:
Zagreb, Ozaljska 105.

članak 4.


Sindikat ima svoj znak i pečat. 


Znak je okruglog oblika promjera 140 mm, u sredini ima dio hrvatskog grba i znak ZET-a, okolo je ispisan naziv Sindikata i sjedište, a omeđeno je starim hrvatskim tropletom.


pečat je okruglog oblika promjera 40 mm, u sredini na naznaci hrvatskog grba nalazi se oznaka Holdinga  a okolo je naziv Sindikata i sjedište, omeđeno starim hrvatskim tropletom. ZET-ov znak je u obliku kotaca kola s uspravnim ovalom oblika stiliziranih  krila, a u prostoru kotaca nalazi se grb grada Zagreba kroz koji prolazi munja s lijeve na desnu stranu. 

članak 5.


Sindikat ima svojstva pravne osobe koja se upisuje u registar kod nadležnog organa uprave. 

III. SVRHA I DJELATNOST SINDIKATA

članak 6.


Sindikat djeluje na temelju Zakona, Kolektivnog ugovora i ovog Statuta, a osnovni ciljevi su:


- zaštita ekonomskih, socijalnih i radnih interesa zaposlenika,


- zaštita članstva u radnom pravu,


- sklapanje kolektivnih i drugih ugovora iz domene Sindikata,


- udruživanje s drugim sindikatima u zemlji i inozemstvu,


- zaštita čovjekovog okoliša, zdravlja ljudi, poboljšanje uvjeta rada i

             življenja,


- razvoj demokratskih odnosa i samosvijesti. 

Te ciljeve ostvarivat će osobito:


- podnošenjem prijedloga poslovodnim organima, državnim


  organima i drugim institucijama o kojima se odlučuje o

 
  radničkim pravima,


- uvjeravanjem i pregovaranjem o opravdanosti sindikalnih zahtjeva


- štrajkovima koje Sindikat organizira i koje podržava, te zaštitom


  članstva za vrijeme štrajka,


- protestnim upozorenjima, bojkotom i pritiscima,


- podrškom mjera ekonomskih i socijalnih programa koji unapređuju


  uvjeta rada i `divljenja,

- izdavanjem letaka, biltena i novina radi zaštite članstva udruženog u               Sindikat.

članak 7.


Programska deklaracija čini sastavni dio ovog Statuta, a u njoj su naznačene programske smjernice i ciljevi Sindikata.

članak 8.


Sindikat će u svom djelovanju na prvo mjesto stavljati zaposlenika kao pojedinca i zaštitu njegovih elementarnih egzistencijalnih prava i interesa.


Sindikat neće praviti razliku izmeću članova po rasnoj, spolnoj, nacionalnoj ili vjerskoj pripadnosti i njihovim političkim uvjerenjima.

članak 9.


Sindikat mobe u skladu sa Zakonom obavljati i društvene djelatnosti za svoje članove (organizacija kulturnih i sportskih priredbi, izleta, putovanja i slino) kao i privredne djelatnost radi financiranja svog rada, u skladu sa Zakonom.

članak 10.

U odnosima s poslovodstvom trgovačkog društva, državnim organima te ostalim subjektima Sindikat će se sluditi slijedećim metodama:


- razgovorima,


- uvjeravanjem,


- upozorenjima,


- pregovorima,


- prosvjedima,


- štrajkovima.

IV. ČLANSTVO

Prava i obveze Članova

članak 11.


Članovi Sindikata mogu biti svi zaposlenici ZET-a koji prihvaćaju Statut i Programsku deklaraciju, te zaposlenici kojima je prestao radni odnos protiv njihove volje do okončanja radnog spora.

članak 12.


Svaki član Sindikata ima pravo:


- sudjelovati u radu Sindikata,


- predlagati i davati mišljenje o svim pitanjima iz rada Sindikata,


- birati i biti biran u tijela Sindikata,


- zahtijevati pravnu i novčanu pomoć u skladu s aktima Sindikata,


- biti informiran o svim aktivnostima Sindikata,


- žaliti se povjereniku podružnice o nepravilnostima koje uoči.

članak 13.


Svaki član Sindikata ima obvezu:


- postupiti u skladu s odredbama Zakona, Općih akata i ovog

            Statuta,


- stručno i savjesno izvršavati svoje radne zadatke i zalagati se za


  afirmaciju znanja i stručnosti,


- propagirati Sindikat s ciljem povećanja broja članova,


- čuvati imovinu poduzeća i Sindikata,


- izvršavati odluke tijela Sindikata,


- redovito plaćati članarinu,


- razvijati kolegijalni odnos prema drugim zaposlenicima u

             poduzeću.

članak 14.


članom Sindikata postaje se potpisivanjem pristupnice.

članak 15.


članstvo u Sindikatu prestaje:


- ispisivanjem uz vlastoručni potpis,


- neplaćanjem članarine više od tri mjeseca uzastopno, a nakon

             pismenog upozorenja,


- isključivanjem radi kršenja Statuta te neprovođenja odluka koje su

             obavezne za sve članove,


- prestankom uvjeta potrebnih za članstvo,


- smrću.

članak 16.


Pismenu odluku o isključenje donosi Glavni odbor podružnice nakon provedenog dokaznog postupka, a u roku od 15 dana od zahtjeva povjerenika podružnice.

članak 17.


Isključeni član ima pravo prigovora na isključivanje Glavnom odboru Sindikata u roku od 8 dana od dana dostavljanja pismene odluke o isključivanju. Odluka Glavnog odbora je konačna.

V. USTROJSTVO I TIJELA SINDIKATA

članak 18.


Sindikat se sastoji od podružnica.


Svaka podružnica mora imati najmanje 25 članova.

članak 19.


Ustrojstvo Sindikata sačinjavaju:


- Sabor - kao najviše tijelo Sindikata


- Povjereničko vijeće


- Glavni odbor


- Predsjednik 


- Dopredsjednici


- Tajnik


- Nadzorni odbor


- Sud časti


- Podružnica - Glavni odbor podružnice:

                                          - povjerenik

                                          - zamjenik povjerenika


                                          - članovi


- članovi Sindikata kao osnova Sindikata

članak 20.


Tijela Sindikata su:


- Sabor


- Povjereničko vijeće 


- Glavni odbor


- Nadzorni odbor


- Sud časti

članak 21.


Dužnosnici sindikata su:


- Predsjednik 


- Dopredsjednici


- Povjerenik podružnice


-Tajnik

1. Sabor

članak 22.


Sabor je najviše tijelo Sindikata.


Sabor redovito zasjeda najmanje  jedan puta godišnje.


Sabor može biti redovna i izvanredna


Sabor čine povjerenici podružnica, predsjednik i dopredsjednici Sindikata te zastupnici prema broju članova svake podružnice.

članak 23.


U Sabor Sindikata biraju se zastupnici po slijedećem ključu:


- do 50 članova podružnice 

- 1 zastupnik


- do 100 članova podružnice

- 2 zastupnika


- do 150 članova podružnice 

- 3 zastupnika


- do 200 članova podružnice

- 4 zastupnika


- preko 200 članova podružnice
           - 5 zastupnika

s time da povjerenik podružnice ulazi u Skupštinu automatizmom i nije vezan uz ključ odabira iz prethodnog stavka.

članak 24.


 Sabor obavlja slijedeće poslove:


- donosi Poslovnik o radu Sabora


- donosi Statut i druge akte, ako to nije drugačije određeno,


- donosi financijski plan,

          - predlaže, bira i opoziva


          - donosi odluku o dužnosnicima i osoblju Sindikata koji su      
   

             neophodni da rade profesionalno,


-  Predlaže bira i opoziva predsjednika, i tajnika Sindikata,


- imenuje Povjereničko vijeće,


- bira i opoziva članove Nadzornog odbora,


- utvrđuje program rada,


- potvrđuje ili opoziva odluku o visinu članarine,


- razmatra izvješće o radu tijela i tu`nosnika koje bira odnosno imenuje,


- odlučuje o svim pitanjima koja nisu u izričitoj nadležnosti 

            drugih tijela

članak 25.


Sabor Sindikata može pravovaljano odlučivati ukoliko na slijednici Sabora prisustvuje više od polovice članova Sabor. 


Odluke se donose vrčinom prisutnih glasova članova S javnim izjašnjavanjem.


Statut se donosi dvotrećinskom većinom prisutnih glasova članova Sabor

članak 26.


Sabor Sindikata se saziva na inicijativu Povjereničkog vijeća, Glavnog odbora,  predsjednika Sindikata ili dopredsjednika.


Sabor iz svojih redova bira radno tijelo Sabora za svaku sjednicu Sabor, koje rukovodi njenim radom.

 
Izvanredni Sabor sindikata saziva se na prijedlog Nadzornog odbora najmanje tri podružnice sa prijedlogu u pisanom obliku uz obrazloženje sazivanja ,a ako se u tom roku ne sazove Sabor  predlagatelj ima pravo sazvati sam Sabor. 

2. Povjereničko vijeće 

članak 27.


Povjereničko vijeće se sastoji od povjerenika podružnica te Predsjednika i Potpredsjednika Sindikata. Predsjednik Sindikata je predsjednik Povjereničkog vijeća i rukovodi njegovim radom. Pravovaljane odluke Povjereničkog vijeća su ako sjednici prisustvuje više od 50% članova Povjereničkog vijeća. 

članak 28.


Povjereničko vijeće je najviše tijelo između dva zasjedanja Sabora. Povjereničko viječe je odgovorno za ukupnu sindikalnu politiku i rad Sindikata. 

čanak 29.


Povjereničko vijeće obavlja slijedeće poslove:


- poduzima mjere od interesa za cijeli Sindikat


- donosi aktivni program za provedbu zadataka iz Programske


  deklaracije


- imenuje predstavnike Sindikata u tijela i timove izvan Sindikata,


- prati provođenje financijske politike Sindikata,


- predlaže i donosi odluku o stupanju u štrajk i vrijeme njegovog


  trajanja u skladu s općim načelima i smjernicama koje je

            donijela Skupština,


- donosi odluku o pristupanju u sindikalnu centralu na temelju

            izražene volje i suglasnosti Članstva u većini podružnica,


- odlučuju o pitanjima radnog odnosa osoba koje zapošljava

             Sindikat,


- podnosi Saboru izvješće o radu,


- obavlja i ostale poslove povjerenje od Sabora


- može dio svojih poslova prenijeti u nadležnost Glavnog odbora,     

             Predsjednika,    Dopredsjednika i Tajnika Sindikata.

 - odlučuju o pitanjima osoba koje zapošljava sindikat i donose odluku o     visini  njihove plače.

3. Glavni odbor

Članak 30.


Glavni odbor ima 5 (pet) članova. 


U Glavni odbor predsjednik i dopredsjednici Sindikata ulaze automatizmom a ostali članovi Glavnog odbora se biraju iz Povjereničkog vijeća (između sebe) tajnim glasovanjem, a potrebno je da bude prisutno najmanje dvije trećine članova Povjereničkog vijeća. 


Glavni odbor može pravovaljano odlučivati ako je prisutno više od polovice ukupnog broja članova.

          Predsjednik rukovodi sjednicama kojima prisustvuje i tajnik Sindikata, ali bez prava odlučivanja. 

Članak 31.


Glavni odbor obavlja slijedeće poslove:


- izvršava odluke Sabora i Povjereničkog vijeća,


- realizira mjere od interesa za cijeli Sindikat,


- inicira, priprema i predlaže rješenja Povjereničkom vijeću bitna za


  ukupnu sindikalnu politiku,


- donosi konačnu odluku o isključivanju iz Sindikata,


- imenuje predsjednika i dva člana arbitraže za pojedine slučajeve,


- aktivno provodi financijski plan,


- donosi odluke o visini novčane pomoći članovima Sindikata i 


  drugim fizičkim i pravnim osobama koje nije regulirano 


 “Pravilnikom o novčanoj pomoči članova Sindikata,


- podnosi Sabor izvješće o provedbi financijskog plana,


- provodi poslove propagiranja Sindikata,


- provodi zaštitu socijalno-gospodarskih i radnih prava zaposlenika,


- obavlja i ostale poslove povjerene od Skupštine i Povjereničkog vijeća

4. Predsjednik Sindikata

Članak 32.


Predsjednik Sindikata predstavlja i zastupa Sindikat prema poslovodstvu, Nadzornom odboru,  i drugim fizičkim i pravnim osobama, a na osnovu programske deklaracije, općih načela Statuta, te odluka Sabora, Povjereničkog vijeća i Glavnog odbora.


Predsjednik Sindikata se bira na 4 (četiri) godine i obavlja funkciju kao profesionalac.

članak 33.


Predsjednik Sindikata u okviru zastupanja ima pravo pregovarati, zaključivati, potpisivati Kolektivne ugovore kao i ostale ugovore u ime i na račun Sindikata.


Za svoj rad odgovoran je Saboru, Povjereničkom vijeću i Glavnom odboru.

5. Potpredsjednik Sindikata

članak 34.


Dopredsjednik kojeg imenuje povjereničko viječe Sindikata u odsutnosti predsjednika obavlja sve poslove u ovlasti predsjednika Sindikata.


Podružnice same biraju dopredsjednike kroz povjereničko vijeće


Dopredsjednike Sindikata se bira na 4 (četiri) godine.

6. Tajnik

Članak 35.


Tajnik obavlja slijedeće poslove:


- realizira odluke nadležnih tijela,


- rukovodi tehničkom djelatnošću Sindikata,


- zastupa Sindikat po ovlasti Povjereničkog vijeća, Glavnog odbora


 ili predsjednika Sindikata,


- izvješćuje Sabor, Povjereničko vijeće i Glavni odbor Sindikata 
  

            o svom radu,


- obavlja i druge poslove povjerene od Skupštine, Povjereničkog


  vijeća i Glavnog odbora,


- sve poslove obavlja u dogovoru s predsjednikom Sindikata,


- provodi dijelove financijskog plana Sindikata i podnosi izvješće


  Povjereničkom vijeću.

           -za svoj rad odgovoran je predsjedniku i Povjereničkom vijeću

7. Nadzorni odbor

članak 36.

           Nadzorni odbor ima 3 (tri) člana a na prvoj sjednici biraju predsjednika između sebe.

Nadzorni odbor kontrolira financijsko poslovanje Sindikata, pazi na zakonitost i valjanost odluka tijela Sindikata i najmanje dva puta godišnje kontrolira knjige poslovanja Sindikata.


O svom nalazu Nadzorni odbor pismeno izvješćuje Sabor, Povjereničko vijeće i Glavni odbor. 


Članovi Nadzornog odbora između sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.

           Nadzorni odbor bira se sa mandatom od četiri godine

           Za svoj rad odgovorni su Saboru.

8. Arbitraža

članak 37.


U koliko se pojavi spor između pojedinih podružnica o bitnim pitanjima, a spor se ne može riješiti posredovanjem, iznosi se pred Arbitražu.

Članak 38.


Arbitraža se formira za svaki pojedini slučaj. Po jednog člana Arbitraže imenuje svaka podružnica u sporu, a predsjednika i dva člana Arbitraže imenuje Glavni odbor.

VI. PODRUŽNICA

članak 39.


Sindikat ima svoje podružnice. 


Članovi Glavnog odbora biraju se neposredno na tajnim izborima prema rezultatima izbora između više kandidata


Povjerenik podružnice ujedno je i član Povjereničkog vijeća Sindikata. 


Podružnice same određuju unutarnju organizaciju i metode rada.


Podružnice nemaju ovlaštenja u pravnom prometu.

članak 40.


Svaka podružnica može izabrati određeni broj sindikalnih povjerenika - volontera radi obavljanja slijedećih poslova:


- zaprimanje pristupnica i dostavljanje tajništvu, 


- pomoći članovima Sindikata pri oblikovanju njihovih zahtjeva i

 
  prijedloga,


- davanje savjeta,


- obavljanje svih poslova povjerenih od povjerenika podružnice.

članak 41.


Izbori za tijela i dužnosnike Sindikata su tajni osim ukoliko se biračko tijelo dvotrećinskom većinom prisutnih članova ne izjasni za javno biranje. Broj kandidata mora biti veći od onog koji se bira, a izabrani su kandidati koji redom dobiju najveći broj glasova.

članak 42.


Mandat članova tijela i dužnosnika Sindikata traje 4 (četiri) godine.


Po isteku mandata isti članovi mogu biti ponovno birani.

Ukoliko je bilo koji dužnosnik odsutan iz bilo kojih razloga duže od 90 dana njega mijenja  službeni zamjenik koji se određuje po ovom Statutu do njegovog povratka ili kraja mandata.

                                                               članak 43.


Svaki član tijela i dužnosnik Sindikata može se opozvati u slučaju povrede odredaba Statuta ili Programske deklaracije.


Svaki član Sindikata može dati inicijativu za pokretanje opoziva.


Opoziv se pokreče uz zahtjev najmanje deset članova nadležnog biračkog tijela koje je ono biralo

VII. FINANCIRANJE I IMOVINA

                                                              članak 44.


Sredstva za rad Sindikata osiguravaju se:


- članarinom,


- dobrovoljnim prilozima i donacijama članova i trećih osoba

          - iznajmljivanjem imovine

članak 45.


Financijski plan Sindikata donosi sabor, a njime se predviđaju prihodi i rashodi.


Sredstva se troše racionalno i u skladu s financijskim planom.


Sindikat posluje preko žiro-računa.

članak 46.


Visinu članarine određuje Povjereničko vijeće na osnovu financijskog plana za razdoblje ne kraće od 1 (jedne) godine, a na sljedećoj sjednici Sabora odluku potvrđuje Sabor. 

članak 47.


Svaki član Sindikata ima pravo na novčanu pomoć prema posebnom Pravilniku.

članak 48.


Imovina Sindikata stečena iz članarine i drugih izvora ne može se nenaplativo prenositi drugim pravnim subjektima niti fizičkim osobama.

Sindikat Zagrebačkog Holdinga ima pravo na zajedničku imovinu koja j stvarana od članarine , regresa, i  dnevnica solidarnosti članova , a tu su zajedničke prostorije „SINDIKALNA DVORANA I ODMARALIŠTE VILA MILDA,te na imovinu koja će biti stečena podjelom sindikalne imovine po sporazumu zaključenom 19. svibnja 1993. u Beuxselolsu.  Članku 38. Zakona o udrugama po kojem polaže pravo na dio svekolike imovine koja je bila u društvenom vlasništvu, a njime se koristio , upravljao i raspolagao Savez samostalnih sindikata ZET-a do 30. svibnja, 1990.

         U slučaju prestanka rada sindikata i raspodjele imovine sindikata svaka podružnica ima pravo na dio u nekretninama, pokretninama i financijskim sredstvima u razmjernom dijelu njenog stvarnog doprinosa pri stjecanju imovine ili na pravednu naknadu za dio te imovine

VIII. UVJETI I POSTUPAK ORGANIZIRANJA INDUSTRIJSKIH AKCIJA

Članak 49.


Odluka o štrajku i drugim oblicima industrijskih akcija u slučaju kolektivnih sporova donosi se konsenzusom podružnica.


U slučaju da konsenzus nije moguće postići odluka iz prethodnog stava ovog članka donosi se 2/3 većinom podružnica, s tim da takva odluka obvezuje samo one podružnice koje su za njih glasovale.


Odluku o štrajku donosi Povjereničko vijeće.


Donosilac odluke o štrajku imenuje štrajkački odbor.


Štrajkački odbor hitno donosi program svojih aktivnosti i definira pismene štrajkačke zahtjeve koje postavlja poslodavcu, odnosno Povjereničkom vijeću na verifikaciju i to najkasnije od 24 sata od donošenja odluke o štrajku.


Štrajkački odbor i svi članovi Sindikata obvezatno se pridržavaju Pravila o štrajku. U slučaju štrajka pojedine podružnice Povjereničko vijeće odlučuje o podružnici i drugim potrebnim oblicima pomoći članovima te podružnice.

članak 50.


Odluka o pokretanju industrijskih akcija ili organiziranja općeg štrajka donosi se sukladno važećim propisima i Općem kolektivnom ugovoru.


Prilikom organiziranja štrajka moraju se poštivati uvjeti propisani Zakona o                                    radu, koji su pretpostavka za zakonitost štrajka a to su:


- da se štrajk mora najaviti poslodavcu odnosno udruzi 

             poslodavaca protiv koje je usmjeren,


- da se štrajk ne smije započeti prije okončanja postupka mirenja


  predviđenog Zakonom o radu, odnosno prije provođenja drugog 


  postupka mirnog rješavanja spora o kojem su se stranke 


  sporazumjele,


- da se u pismu kojim se najavljuje štrajk moraju naznačiti razlozi


  za štrajk, mjesto, dan i vrijeme početka štrajka,


- da organizator štrajka (štrajkački odbor) najkasnije na dan najave


  štrajka mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne 


  smije prekidati za vrijeme štrajka ili isključenja s rada.

IX. ZAVRšNE ODREDBE

članak 51.


Sindikat prestaje djelovati na način i uz uvjete predviđene člankom 183. Zakona o radu ili odlukom Sabora.


Odluku iz prethodnog stavka Sabor donosi dvotrećinskom (2/3) većinom glasova svih delegata tajnim glasovanjem.

Članak 52.


Odlukom Sabora kojom se utvrđuje prestanak djelovanja Sindikata ujedno se odlučuje i o imovini Sindikata.


Ukoliko se ne može sastati najviše tijelo zbog važnih i opravdanih razloga, tada će odluku o imovini donijeti Povjereničko vijeće.

Članak 53.


Izmjene i dopune ovog Statuta donosi Sabor Sindikata na način na koji ga je i donijela.


Iznimno izmjene i dopune Statuta vezane uz promjene Zakona ovlašteno je donijeti Povjereničko vijeće time da se usvojene izmjene i dopune verificiraju na prvoj sjednici Skupštine.

Članak 54.


Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom donošenja.

                                                                                                       PREDJSJENIK “SZH”

                                                                                                       (Zdravko Barušić)

SINDIKAT ZAPOSLENIKA ZET-a

PROGRAM DJELOVANJA

članak 1.


Sindikat zaposlenika ZET-a djelovat će na ostvarivanju elementarnih interesa zaposlenika, a to su:


- cijena rada, kroz kolektivne ugovore, koji će osigurati zaposleniku


  kvalitetu života,


- uvjeti rada, zdravlja zaposlenika, za{titu čovjekove okoline,


- pravna, ekonomska za{tita zaposlenika,


- odmorima i rekreacijama zaposlenika,


- za humane i slobodne odnose.

članak 2.


Sindikat zaposlenika ZET-a zauzimat će se za ljudska i zaposlenička prava:


- pravo na rad,


- sloboda rada,


- poštovanje, samopoštovanje zaposlenika,


- kori{tenje znanja i sposobnosti za rad,


- osiguranje materijalne i socijalne sigurnosti članstva,


- za besplatnu pravnu zaštitu,


- dobivanje pomoči u slučaju bolesti, elementarnih nepogoda,


  nesreća itd.

članak 3.


Sindikat zaposlenika ZET-a zauzimat će se za demokraciju u društvu i to:


- slobodu tiska, misli i govora,


- neposredne izbore,


- odgovornost za rad u sindikatu i javnosti rada.

članak 4.


Sindikat zaposlenika ZET-a zauzimat će se za:


- sve vrste solidarnosti kako unutar tako i van ZET-a,


- kao i za suradnju sa svim nezavisnim, samostalnim i strukovnim


  sindikatima unutar ZET-a tako i van njega,


- za novčane pomoči putem sindikalnih kredita, kase uzajamne

       pomoči i fondova solidarnosti,


- bržem rješavanju problema invalida rada,


- za nabavku povoljnije zimnice i druge robe putem sindikalnih


  kredita.

članak 5.


Sindikat zaposlenika ZET-a zalagat će se za ravnopravne i humane međuljudske odnose koji isključuju bilo kakve podjele i neravnopravnosti prema nacionalnoj, rasnoj, vjerskoj, ideološkoj i stranačkoj pripadnosti.

