U skladu sa člankom 167, 170. i 174. Zakona o radu /NN137/2004. – pročišćeni tekst/, te članaka 2. i 11. Zakona o udrugama /NN   1997/, na Utemeljiteljskoj skupštini Udruge sindikalno organiziranih radnika Zagrebačkog holdinga , održanoj dana

________________ godine donesen je:

S  T  A  T  U  T

UDRUGE SINDIKALNO ORGANIZIRANIH RADNIKA 

ZAGREBAČKOG HOLDINGA
I    TEMELJNA NAČELA UDRUŽIVANJA

Članak 1.

Udruga sindikalno organiziranih radnika Zagrebačkog holdinga  dio je sindikalnog pokreta u Republici Hrvatskoj, a djeluje na principima Opće deklaracije o pravima čovjeka, usvojene na Općoj skupštini UN-a. Udruga sindikalno organiziranih radnika Zagrebačkog holdinga  se udružuje i razdružuje u različite sindikalne udruge na načelu ostvarivanja zajedničkih interesa. Svojom suradnjom i članstvom u tim udrugama ispoljava suradnju i solidarnost sa svim sindikatima u Gradu Zagrebu, Republici Hrvatskoj kao i s međunarodnim sindikalnim organizacijama kojih su te udruge članovi. 

Članak 2.

Udruga sindikalno organiziranih radnika Zagrebačkog holdinga  interesna je organizacija više razine s pravima, obvezama, neovisna, izvanstranačka i neideološka organizacija.

Članak 3.

Temeljna načela udruživanja članica su:

· solidarnost,

· jednakopravnost,

· autonomnost,

· zajedništvo

· pojedinačna odgovornost članica.

II   OPĆE ODREDBE

Članak 4.

Puni naziv udruge je Udruga sindikalno organiziranih radnika Zagrebačkog holdinga /u daljnjem tekstu Udruga/ sa sjedištem u Zagrebu, _______________.

Članak 5.

Skraćeni naziv udruge je: Udruga sindikata Z H
Članak 6.

Udruga sindikalno organiziranih radnika Zagrebačkog holdinga  ima svojstvo pravne osobe i djeluje na području Grada Zagreba  i Republike Hrvatske.

Udruga sindikalno organiziranih radnika Zagrebačkog holdinga  upisana je u Registar udruga više razine pri nadležnom ministarstvu.

Članak 7.

Udruga ima svoj pečat i znak. Pečat i znak su okruglog oblika. Vanjski rub sadržava puni naziv Udruge / Udruga sindikalno organiziranih radnika Zagrebačkog holdinga /, a u središtu se nalazi znak Udruge /opis znaka/. Pečat je promjera 35 mm.

III  CILJEVI I SVRHA UDRUŽIVANJA

Članak 8.

Članice se udružuju s namjerom interesnog zastupanja svojih članica radi:

· kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnih ugovora,

· unapređenje kolektivnog pregovaranja,

· sklapanje kolektivnog ugovora na razini Z H 

· sklapanje drugih kolektivnih ugovora ako Udrugu za to svojom pisanom odlukom ovlasti njegova članica,

· sjedinjenje svih zaposlenih u Z H 

· suradnja sa svim sindikatima u zemlji i inozemstvu, kao i udruživanje sa sindikatima istih ili srodnih djelatnosti, interesa i ciljeva,

· zalaganje za postignuće povoljnijih plaća, zarada i uvjeta rada osim kroz kolektivne ugovore kroz sklapanje drugih ugovora, sporazuma i dogovora,

· zalaganje za osiguranjem prava sudjelovanja radnika u odlučivanju u Z H  i njegovim podružnicama,

· promicanje suodlučivanja u procesu rada,

· osiguranjem preduvjeta za slobodu sindikalnog djelovanja

· poboljšanju uvjeta rada, zaštite na radu i zdravstvene zaštite

· sindikalno obrazovanje članstva ,

· provođenja akcija sindikalne solidarnosti

· promicanje jednakosti žena i muškaraca na radnom mjestu

· davanje prijedloga za poboljšanje radno-socijalnog zakonodavstva

· pružanje pravnih savjeta iz područja radnog, socijalnog, mirovinskog, stambenog, zdravstvenog, upravnog i financijskog zakonodavstva

· zaštitu članstva za vrijeme štrajka u slučaju progona zbog sindikalnog djelovanja

IV  NAČIN DJELOVANJA UDRUGE

Članak 9.

Udruga je neovisna o poslovodstvu, poslodavcima i njihovim udrugama, državnim tijelima i političkim strankama.

Radi ostvarivanja ciljeva iz članka 8. ovog Statuta Udruga može surađivati s udrugama poslodavaca, nevladinim udrugama i drugim sindikalnim udrugama u zemlji i inozemstvu.

Službene stavove Udruge javnosti će priopćavati za to ovlaštena osoba.

V   FUNCIONALNA I TERITORIJALNA ORGANIZACIJA UDRUGE

Članak 10.

Udruga je organizirana za sindikalno djelovanje na teritoriju Republike Hrvatske ,ali prvenstveno unutar Zagrebačkog holdinga  Zagreb, u kojem su članice organizirane kao sindikalne udruge u Podružnicama GKG-a.

Članice svake Podružnice u skladu sa svoji aktima imaju svog predstavnika u Odboru Udruge.
O ovlastima i obvezama predstavnika iz stavka 2. ovog članka, vezanim uz Podružnicu, odlučuju članice Podružnice prema svojim aktima.

VI  UČLANJENJE U UDRUGU, ISTUPANJE I ISKLJUČENJE IZ UDRUGE

Članak 11.

U Udrugu sindikata Z H  mogu se učlaniti sindikati, sindikalne udruge, podružnice čiji statuti i ostali akti nisu u suprotnosti s temeljnim načelima ovog Statuta, a okupljaju članstvo bez obzira na vjersku, rasnu, nacionalnu, spolnu ili političku pripadnost pojedinog člana.

U Udrugu sindikata Z H  sindikati i sindikalne udruge učlanjuju se temeljem odluke svojih nadležnih tijela.

Punopravnom članicom Udruge postaje se odlukom o primanju u članstvo koju donosi Središnji odbor, te uplatom prve članarine.

Članak 12.

Članica može istupiti iz Udruge dostavljanjem odluke svog nadležnog tijela o istupanju. Odluka se dostavlja Središnjem odboru radi brisanja iz članstva.

Članica je prije istupanja iz članstva dužna podmiriti sve financijske obveze prema Udruzi, što se i zapisnički potvrđuje.

Članak 13.

Članicu se može isključiti iz članstva u Udruzi glasovanjem za isključenje zbog:

· kršenja odredbi Statuta Udruge,

· djelovanjem protiv interesa Udruge ili njezinih članica,

· neizvršavanjem financijskih i drugih obveza.

Odluku iz stavka 1. donosi Središnji odbor.

VII  ORGANIZACIJA I TIJELA UDRUGE

Članak 14.

Tijela Udruge su:

· Sabor

· Središnji odbor

· Izvršni odbor

· Predsjednik

· Nadzorni odbor

· Statutarna komisija

· Sud časti

SABOR

Članak 15.

Sabor je najviše tijelo Udruge, a čine ga sabornici izabrani po sljedećem ključu:

· predsjednik/povjerenik svake članice,

· do 500 članova - 1 sabornik

· na svakih daljnjih 500 članova – 1 sabornik

· za preostalo članstvo koje ima više od 300 članova članica ima pravo na još – 1 sabornika

Članak 16.

Sabor radi u sjednicama koje mogu biti redovne i izvanredne.

Sjednice sabora održavaju se najmanje jednom u 4 godine, a saziva ih Središnji odbor. Sjednicu vodi Radno predsjedništvo s predsjedavajućim na čelu, koji je ujedno i predsjedavajući Sabora.

Sabor donosi poslovnik o radu.

Izvanredna sjednica Sabora može se sazvati:

· zbog potrebe izvanrednog izbora člana Nadzornog odbora, Statutarne komisije i Suda časti, kad za to prema ovom Statutu nije ovlašten Središnji odbor,

· ako Središnji odbor ne radi prema Statutu i programskim dokumentima Udruge,

· ako predsjednik provodi politiku koja je suprotna sadržaju programskih dokumenata Udruge,

· zbog izmjene Statuta Udruge,

· u drugim prigodama.

Izvanrednu sjednicu Sabora može sazvati Središnji odbor svojom odlukom ili na zahtjev članica koje zajedno okupljaju više od ½ članova članica udruženih u Udrugu.

Središnji odbor dužan je najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka obrazloženog zahtjeva iz prethodnog stavka sazvati izvanrednu sjednicu Sabora.

Članak 17.

Nadležnosti Sabora su:

· donošenje poslovnika o radu Sabora,

· izbor i opoziv Radnog predsjedništva Sabora,

· donošenje Statuta, programskih dokumenata, deklaracija i rezolucija,

· izbor Izvršnog odbora Udruge i prvog predsjednika,

· izbor i opoziv članova Nadzornog odbora, Statutarne komisije i Suda časti,

· razmatranje i usvajanje izvješća o radu Udruge, Nadzornog odbora i Statutarne komisije,

· ocjenjivanje rada Udruge i njezinih tijela,

· donošenje odluke o prestanku rada Udruge,

· donošenje odluke o davanju ovlasti Središnjem odboru za preuzimanje određenih ovlasti iz djelokruga Sabora,

· donošenje odluka i o drugim pitanjima značajnim za Udrugu ako, prema ovom Statutu, za njih nije mjerodavno neko drugo tijelo Udruge.

Sabor može donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazočno najmanje 2/3 sabornika, a odluka je donesena ako je za nju glasala natpolovična većina nazočnih.

Odluka o donošenju i izmjeni Statuta Udruge donesena je ako je za nju glasalo najmanje 2/3 nazočnih sabornika.

Na sjednicama Sabora odlučuje se u pravilu javnim glasanjem, ali Sabor može odlučiti da se o nekim pitanjima odlučuje tajnim glasanjem.

SREDIŠNJI ODBOR

Članak 18.

Središnji odbor najviše je tijelo Udruge između dviju sjednica Sabora, a čine ga predstavnici članica i predsjednik Udruge, i to:

· po jedan predstavnika članice koja ima najmanje 500 članova,

· po jedan predstavnik članica koje ima do 500 članova, a koje potpišu sporazum o zajedničkom predstavniku u Središnjem odboru, da bi tako udružene imale više od 500 članova.

Svaki član Središnjeg odbora ima jedan (1) glas do 500 članova, a na svakih daljnjih 500 članova po još jedan (1) glas. Predsjednik Udruge ima pravo na jedan (1) glas.

Središnji odbor pravovaljano odlučuje ako na sjednici je nazočno najmanje 2/3 članova odbora, s najmanje natpolovičnim brojem glasova, a odluka je donesena ako je dobila natpolovičnu većinu nazočnih članova odbora.

Središnji odbor zasjeda jednom u tri mjeseca, a po potrebi i češće.

Sjednice središnjeg odbora saziva i vodi predsjednik Udruge, a u slučaju njegove spriječenosti jedan od članova Izvršnog odbora.

Središnji odbor radi prema poslovniku o svom radu.

Članak 19.

Nadležnosti Središnjeg odbora su sljedeće:

· donošenje programa rada Udruge,

· donošenje akata, poslovnika i pravilnika Udruge,

· donošenje ostalih odluka i akata koje ne donosi Sabor,

· davanje prijedloga odluka i akata koje ne donosi Sabor,

· sazivanje redovne i izvanredne sjednice Sabora i određivanje njezinog naziva,

· imenovanje i razrješenje tajnika Udruge,
· donošenje odluke o primanju sindikata  i sindikalnih udruga u članstvo Udruge,

· donošenje odluke o isključenju članice iz Udruge,

· donošenje financijskog plana i praćenje periodičnog (tromjesečnog) izvještavanja,

· određivanje osobe ovlaštene za potpisivanje instrumenata plaćanja u platnom prometu,

· osnivanje interesnih odbora i radnih skupina,

· davanje smjernica za rad Izvršnog odbora i praćenje njegovog izvršavanja,

· ocjenjivanje rada Izvršnog odbora i predsjednika Udruge, donošenje odluke o njihovoj suspenziji i predlaganje glasovanja p povjerenju tijelu koje ih bira,

· na prijedlog Suda časti donošenje odluke o suspenziji članova ostalih tijela Udruge i predlaganje glasovanja o povjerenju tijelu koje ih bira,

· odlučivanje o aktivnostima iz članka 8. Statuta,

· donošenje odluka o pristupanju ili udruživanju, odnosno istupanju ili razdruživanju Udruge u međunarodne sindikalne udruge,

· donošenje odluke o poduzimanju industrijske akcije kojom su obuhvaćene sve članice Udruge,

· osiguravanje uvjeta za rad Udruge.

Članak 20.

U slučaju posebnih okolnosti Središnji odbor može donijeti odluku o odgodi održavanja redovne sjednice Sabora za najdulje 6 mjeseci.

S obzirom na okolnosti iz prethodnog stavka svim tijelima Udruge kojima zbog toga ističe mandat, on se produljuje do održavanja odgođene redovne sjednice Sabora Udruge.

Odluka iz stavka 1. ovog članka Središnji odbor može donijeti na sjednici na kojoj je nazočno najmanje 2/3 članova s najmanje 2/3 brojem glasova, a odluka je donesena ako je dobila najmanje 2/3 nazočnih članova.

IZVRŠNI ODBOR

Članak 21.

Izvršni odbor je izvršno tijelo Udruge koje provodi politiku i dogovorene aktivnosti Udruge, a posebice:

· donosi poslovnik o svom radu

· priprema i usklađuje prijedloge akata i odluka sa sjednice Sabora i Središnjeg odbora,

· daje zadatke, provjerava i usmjerava rad tajnika Udruge,

· donosi i provodi hitne odluke iz nadležnosti Središnjeg odbora kad nije moguće sazvati sjednicu Središnjeg odbora, a koji ih na prvoj sljedećoj sjednici potvrđuje,
-     odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje Udruge.

Sjednice Izvršnog odbora saziva i vodi predsjednik Udruge, a u slučaju njegove spriječenosti jedan od članova Izvršnog odbora.

Izvršni odbor ima do 5 (4)članova. Bira se na Saboru Udruge tajnim glasanjem na način da se izaberu svi članovi od koji je jedan od njih prvi predsjednik u mandatu Izvršnog odbora. Svakih šest (6) mjeseci (godinu dana) drugi član Izvršnog odbora obnaša funkciju predsjednika Izvršnog odbora udruge i  Udruge.

Način izmjene članova Izvršnog odbora na mjestu predsjednika Odbora i Udruge uređuje se poslovnikom o radu Izvršnog odbora.

Izvršni odbor može donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici nazočna najmanje natpolovična većina članova, a odluka je donesena ako je za nju glasovala natpolovična većina nazočnih.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Članak 22.

Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu.

Predsjednik je dužan provoditi politiku prihvaćenu na tijelima Udruge.

Predsjednik za svoj rad odgovara Saboru.

Predsjednika bira i opoziva Sabor tajnim glasanjem.

Mandat predsjednika traje 6 mjeseci (godinu), s ograničenim pravom ponovnog izbora unutar izbornog mandata, ali bez ograničenja ponovnog izbora za novi mandat.

Predsjednik Udruge je po položaju član Središnjeg i Izvršnog odbora, te saziva i vodi njihove sjednice.

Predsjednik Udruge na može biti član niti jedne političke stranke.

Članak 23.

Za obavljanje određenih poslova predsjednik Udruge može dio svojih ovlasti pisanom punomoći prenijeti na drugu osobu iz redova članova Izvršnog odbora i o tome izvijestiti Središnji odbor.

Pri izvršavanju povjerenih poslova ovlaštena osoba dužna je pridržavati se ovlasti danih u punomoći i ne smije ih  prekoračiti.

U slučaju duže spriječenosti predsjednika Udruge u obavljanju njegovih poslova, Izvršni odbor će iz svojih redova izabrati sljedećeg predsjednika Udruge u skladu sa svojim poslovnikom o radu.

U slučaju trajne spriječenosti člana Izvršnog odbora koji obnaša funkciju predsjednika Udruge, Središnji odbor će iz svojih redova izabrati osobu koja će zamijeniti spriječenog člana Izvršnog odbora, uz obvezu da Središnji odbor najkasnije u roku od 30 dana od saznanja za trajnu spriječenost člana Izvršnog odbora sazove izvanrednu sjednicu Sabora na kojoj će se birati novi član Izvršnog odbora.

NADZORNI ODBOR

Članak 24.

Nadzorni odbor ima pet članova koji se biraju između sabornika, a bira ih sabor na prijedlog

Središnjeg odbora. Naknadni izbor članova između dviju sjednica Sabora, najviše dva, obavlja Središnji odbor u slučaju:

· smrti koje člana,

· podnošenja ostavke kojeg člana,

· prestanka članstva kojeg člana u članici Udruge.

Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti članovi Središnjeg odbora, Izvršnog odbora, Statutarne komisije, niti Suda časti.

Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika na prvoj sjednici.

Nadzorni odbor nadzire upravljanje imovinom i financijskim poslovanjem Udruge.

Nadzorni odbor između dviju sjednica Sabora daje Središnjem odboru informaciju o aktivnostima iz st. 4. ovog članka najmanje jednom godišnje, a posebno uz godišnji obračun.

Nadzorni odbor podnosi Saboru izvješće o nadzoru.

Za svoj rad Nadzorni odbor i njegovi članovi odgovorni su Saboru.

Mandat članova Nadzornog odbora traje 4 godine, s neograničenim pravom ponovnog izbora.

Nadzorni odbor donosi poslovnik o svom radu.

Nadzorni odbor može donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazočno najmanje 2/3 članova, a odluka je donesena ako je za nju glasovala natpolovična većina nazočnih.

STATUTARNA KOMISIJA

Članak 25.

Statutarna komisija ima pet članova koji se biraju između sabornika, a bira ih sabor na prijedlog Središnjeg odbora. Naknadni izbor članova između dviju sjednica Sabora, najviše dva, obavlja Središnji odbor u slučaju:

· smrti člana

· podnošenja ostavke kojeg člana,

· prestanka članstva kojem članu u članici Udruge.

Članovi Statutarne komisije ne mogu biti članovi Središnjeg odbora, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora, niti suda časti.

Statutarna komisija iz svog sastava bira predsjednika na prvoj sjednici.

Nadležnosti Statutarne komisije su sljedeće:

· tumačenje i davanje obrazloženja odredaba ovog Statuta,

· praćenje primjene Statuta,

· obavljanje drugih poslova u svezi s primjenom Statuta.

Statutarna komisija za svoj rad odgovara Saboru.

Mandat članova Statutarne komisije traje 4 godine, s neograničenim pravom ponovnog izbora.

Statutarna komisija donosi poslovnik o svom radu.

Statutarna komisija može donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazočno najmanje 2/3 članova, a odluka je donesena ako je za nju glasala natpolovična većina nazočnih.

SUD ČASTI

Članak 26.

Sud časti ima pet članova koji se biraju između sabornika, a bira ih Sabor na prijedlog Središnjeg odbora. Naknadni izbor članova između dviju sjednica Sabora, najviše dva, obavlja Središnji odbor u slučaju:

· smrti člana

· podnošenja ostavke kojeg člana,

· prestanka članstva kojem članu u članici Udruge.

Članovi Suda časti ne mogu biti članovi Središnjeg odbora, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora, niti Statutarne komisije.

Sud časti iz svog sastava bira predsjednika na prvoj sjednici.

Nadležnosti Suda časti su sljedeće:

· izvješćuje Izvršni i središnji odbor dođe li do kršenja Statuta ili drugih akata Udruge i 

      predlaže sankcije,

· posreduje u sporovima između članica i članova tijela Udruge,

· predlaže Središnjem odboru isključenje članice i pokretanje postupka za suspenziju članstva tijela Udruge koje bira Sabor.

Mandat članova Suda časti traje 4 godine, s neograničenim pravom ponovnog izbora.

Sud časti donosi poslovnik o radu.

Sud časti može donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazočno najmanje 2/3 članova, a odluka je donesena ako je za nju glasala natpolovična većina nazočnih.

VIII  IZBOR ČLANOVA TIJELA UDRUGE TE OSNIVANJE I OPZIV TIJELA UDRUGE

Članak 27.

Kandidate za sva tijela Udruge osim za Središnji  i Izvršni odbor imaju pravo predlagati sve članice.

Na listu kandidata za glasovanje stavljaju se imena onih kandidata koji dobiju potporu najmanje 1/3 sabornika.

Kada se bira jedan, a predložen je samo jedan kandidat, izabran je ako je dobio natpolovičan broj glasova nazočnih sabornika. Ako ne dobije natpolovičan broj glasova nazočnih sabornika, izbori se ponavljaju s novim kandidatom ili kandidatima.

Kada su predložena dva kandidata, a bira se jedan, izabran je onaj kandidat koji je dobio veći broj glasova nazočnih sabornika.

Kada je predloženo više od dva kandidata, a bira se jedan, izabran je onaj kandidat koji je dobio natpolovičan broj glasova nazočnih sabornika.

Ako niti jedan kandidata od predloženih iz prethodnog stavka ovog članka ne dobije natpolovičan broj glasova nazočnih sabornika, postupak glasovanja se ponavlja, ali samo za dva kandidata koji su u prethodnom glasovanju dobili najveći broj glasova. Izabran je onaj kandidat koji je dobio veći broj glasova nazočnih sabornika.

Kada se od više predloženih kandidata bira više članova (komisije, odbori), izabrani su oni koji su redom dobili najveći broj glasova.

Kada se bira veći broj članova (komisije, odbori), a predložen je isti broj kandidata koji se bira, biraju se kao jedinstvena lista, a izabrani su ako ta lista dobije natpolovičan broj glasova nazočnih sabornika.

Tijela i članovi Udruge opozivaju se po istom postupku po kojem se osnivaju i biraju.

IX  TAJNIK UDRUGE
Da li ga uopće imenovati i u kojem statusu, mislim da li može biti profesionalac i imati ured ili ga uopće nemati.

X  PRIHODI I IMOVINA UDRUGE (ČLANARINA)

Članak 28.

Članice Udruge vlasnici su imovine koja se može sastojati od nekretnina, pokretnina i financijskih sredstava, kao i korisnice prava koja je Udruga stekla od dana osnivanja.

Imovinu Udruga stječe:

· prikupljanjem članarine,

· donacijama i darivanjem,

· kupovinom ili nasljeđivanjem.

Članice Udruge dužne su jednom mjesečno na žiro-račun Udruge uplaćivati članarinu koja je nepovratni dio imovine i služi za financiranje djelovanja Udruge.

Visinu članarine Udruginih članica određuje Središnji odbor posebnom odlukom.

U slučaju prestanka rada Udruge i raspodjele imovine Udruge svaka članica ima pravo na dio zajedničke imovine u nekretninama, pokretninama i financijskim sredstvima u razmjenom dijelu njezinog stvarnog doprinosa pri stjecanju imovine ili pravednu naknadu za dio te imovine.

XI  UVJETI ZA RAD

Članak 29.

Središnji odbor dužan je osigurati uvjete za rad Udruge.

Pod uvjetima za rad razumije se sljedeće:

· potrebni kadrovi,

· prostor za rad,

· oprema za rad,

· zaštita na radu,

· telekomunikacijske veze (telefon, telefaks, Internet i dr.),

· financijska sredstva.

XII  KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Članak 30.

Središnji odbor ovlašćuje Izvršni odbor za kolektivno pregovaranje na razini Grada Zagreba, dok se za pregovore na nacionalnoj razini imenuje tijelo za kolektivno pregovaranje.

Udruga je stranka kolektivnog ugovora za radnike zaposlene u Zagrebačkom holdingu, Zagreb.

Udruga je stranka kolektivnog ugovora od općeg interesa na razini Republike Hrvatske.

Udruga može na zahtjev svojih članica sudjelovati u pojedinačnim, granskim kolektivnim pregovorima i posredovati pri ostalim kolektivnim pregovorima.

XIII UVJETI I POSTUPAK ORGANIZIRANJA POJEDINAČNIH, PROMIDŽBENIH, 

        ZAŠTITNIH, PROSVJEDNIH I INDUSTRIJSKIH AKCIJA

Članak 31.

Središnji odbor donosi odluku o poduzimanju industrijske akcije kojom su obuhvaćene sve članice.

Ako članica samostalno poduzme industrijsku akciju, dužna je o tome pravodobno izvijestiti predsjednika Udruge.

Ako je donesena odluka o pokretanju industrijske akcije na razini Udruge, pojedina članica, uz svoj obrazloženi zahtjev, može biti oslobođena u provedbi akcije pod uvjetom da u javnosti ne nastupa protiv interesa ostalih članica, kao i protiv odluke o pokretanju akcije.

XIV POSTUPAK DONOŠENJA I IZMJENA ODREDABA STATUTA

Članak 32.

Prijedlog teksta Statuta utvrđuje Središnji odbor.

Statut donosi Sabor u skladu sa člankom 17. st.1. podst.3 i st.3. ovog Statuta.

Izmjene i dopune Statuta donose se prema postupku određenom za njegovo donošenje.

XV  PRESTANAK DJELOVANJA

Članak 33.

Udruga može prestati djelovati na temelju:

· odluke Sabora Udruge,

· odlukom nadležnog suda.

Prijedlog za prestanak djelovanja Udruge mogu podnijeti članice koje zajedno okupljaju više od ½ svih članova članica udruženih u Udrugu.

Odluku o prestanku rada Udruge donosi Sabor Udruge ako za nju glasuje najmanje 2/3 ukupnog broja sabornika.

XVI  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 34.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja.

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Sabor na zasjedanju, a između dviju sjednica Sabora Statutarna komisija.

Zagreb, ________________  godine                            Predsjedavajući Sabora

                                                                      Udruge sindikalno organiziranih radnika              

                                                                                      Zagrebačkog holdinga

                                                                                ___________________________
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